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Mairie de SOULIGNONNES 

SEANCE DU 5 JUIN 2026 
 

ORDRE DU  JOUR 
 

 Création du poste d’adjoint territorial d’animation 2ème classe -Tableau des effectifs 2026 - 20 

 Modification horaire du poste d’ATSEM 2ème classe -Tableau des effectifs  2026 - 21 

 SIVU - Cotisation complémentaire de 1 100 €  

 Election des délégués et délégués suppléants en vue de l’élection des sénateurs  2026 - 22 

        

 Questions diverses         

 

L'an deux mille vingt-six, le 5 juin à 18 h 30, le Conseil Municipal, légalement convoqué, s'est réuni 
sous la présidence de Madame Christine MILLERAND, Maire. 

Membres du Conseil  
 
En exercice : 15 Date de convocation : 29/05/2026  quorum : 8 
Présents : 10 Présents :  Mme MILLERAND Christine - Mme DUCAYLA Christine - M. 

BOUCHERIT Dominique - Mme LONGUET Valérie - M. Daniel BERNARD - M. 
DENECHAUD Jean-Claude - M. EGRETEAU Michel - M. BUREAU Éric - Mme 
CHABANEIX Malvina - Mme DENIS Céline  

Absents : 5 Excusés : M Joël DUFAUX - M. HUBERT Dominique - Mme CAILLAUD Nadège 
Mme LABRUNIE Ophélie - Mme Magalie PALMIER  

 Secrétaire de séance : M. Daniel BERNARD 
 

 ~  ~  ~  ~  ~  ~  ~  ~  ~  ~  ~  ~  ~~  ~  ~  ~  ~  ~  ~  ~  ~  ~  ~  ~  ~  ~ 

Approbation du compte-rendu de la séance du 20/04/2026 
 

Adopté à l'unanimité. 
 

Création du poste d’adjoint d’animation principal de 2ème classe à temps non-complet - 
Tableau des effectifs                      2026-20 

      
Le Maire rappelle à l’assemblée : 
Conformément à l’article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque 
collectivité ou établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité ou de l’établissement. 
Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 3 mars 2025 ; 
Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’un emploi permanent de adjoint 
d’animation principal de 2ème classe à temps non complet de 4/35ème  sur 36 semaines scolaires, 
temps annualisé de 3 h 09 mn soit 3,15 h / semaines. 
Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire ou éventuellement par un agent contractuel recruté par 
voie de contrat à durée déterminée pour une durée de 3 ans compte tenu de la durée du poste (recours 
à un agent contractuel en l’application de l’article L332-8). 
L’agent sera chargé de la gestion administrative et pourra effectuer des remplacements d’agents 
absents à la garderie scolaire de la commune de SOULIGNONNES. 
Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne pourra excéder 
6 ans. A l’issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de l’agent sera reconduit pour une durée 
indéterminée 
L’agent devra justifier du BAFD, d’expérience professionnelle et sa rémunération sera calculée, compte 
tenu de la nature des fonctions à exercer assimilées à un emploi de catégorie C, par référence à la grille 
indiciaire du grade de recrutement. 
 

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Madame le Maire et après en avoir délibéré, à l’unanimité 
DECIDE 

 de créer au tableau des effectifs un emploi permanent de adjoint d’animation 
principal de 2ème classe à temps non complet, à raison de  4/35èmes sur 36 
semaines soit 3 h 9 mn ou 3,15 h 
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 à ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre 
d’emplois des adjoints d’animation au grade de adjoint d’animation principal de 
2ème classe ou par recours à un agent contractuel en l’application de l’article L332-
8 

 l’agent affecté à cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : Gestion 
administrative  et  remplacement du personnel de la garderie scolaire. 

 la rémunération correspondra au cadre d’emplois concerné. 

 Le tableau des effectifs est modifié à compter du 01/09/2026. 

 Madame le Maire est autorisée à procéder aux déclarations de vacance de poste et 
prendre toutes les dispositions relatives au recrutement. 

 Les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges de l’agent nommé seront 
inscrits au budget aux chapitres et articles prévus à cet effet. 
 

TABLEAU DES EFFECTIFS AU 01/09/2026 

 

Date et n° 
délibération 

GRADE 
Caté 
gorie 

Durée hebdo. 

(centième) 

Durée 
hebdo. 
(h/mn) 

Pos
te 

vac
ant 

Poste occupé 

Statut 
(stagiaire, 
titulaire, 

contractuel) 

Temps 
partiel 
en % 

 SECTEUR ADMINISTRATIF Rédacteur 

04/11/2024  
2024-27 

Rédacteur secrétaire général 
de mairie 

B 35/35ème 35 h 
 

Titulaire  

 SECTEUR ADMINISTRATIF Adjoint administratif 

18/04/2011  
2011-14 

Adjoint administratif principal 
1ère classe 

C 35/35ème 35 h 
 
✓ 

Titulaire  

17/10/2011  
2011-25 

Agent recenseur C Forfaitaire 
CGFP 

article L 
332-23 1° 

✓ Contractuel  

17/10/2011   
2011-25 

Agent recenseur C Forfaitaire  
CGFP 

article L 
332-23 1° 

✓ Contractuel  

 SECTEUR TECHNIQUE Adjoint technique 

13/06/2022    
2022-17 

Adjoint technique principal de 
1ère classe 

C 32,85/35ème 32 h 51 mn 
 

Titulaire  

03/03/2025 
2025- 07 

Adjoint technique principal de 
1ère classe 

C 35/35ème 35 h 
 

Titulaire  

08/06/2020 
2020-17 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

C 35/35ème 35 h 
 
✓ Titulaire  

03/06/2024 
2024-14 

Adjoint technique  C 35/35ème 35 h 
 

Contractuel  

 SECTEUR ANIMATION Adjoint d’animation  

08/11/2021  
2021-18 

Adjoint d’animation principal 
de 1ère classe 

C 28,56/35ème 28 h 34 mn 
 

Titulaire  

05/06/2026 
2026 -20 

Adjoint d’animation principal 
de 2ème classe 

C 
4/35ème  

36 semaines 

CGFP 
article L 
332-8 3° 

 
Contractuel 
annualisé 

 

12/09/2022 
2022-22 

Adjoint d’animation principal 
de 2ème classe 

C 
4/35ème  

36 semaines 

CGFP 
article L 
332-8 3° 

 
Contractuel 
annualisé 

 

12/09/2022
2022 22 

Adjoint d’animation  C 
23,25/35ème 

36 semaines 

CGFP 
article L 
332-8 3° 

 
Contractuel 
annualisé 

 

03/10/2022
2022- 27 

Adjoint d’animation  C 
9/35ème 

36 semaines 

CGFP 
article L 
332-8 3° 

 
Contractuel 
annualisé 

 

10/07/2020  
2020-24 

Agent d’accompagnement à 
l’éducation de l’enfant – CDD 
article L 332-8  

C 
15,57/35ème 
36 semaines 

15 h 34 mn 
 
✓ 

Contractuel 
annualisé 

 

 SECTEUR SOCIAL  

08/06/2020   
2020-18 

Agent territorial des écoles 
maternelles principal de 2ème 
classe - article L 332-8 3° 

C 
22,05/35ème 
36 semaines 

22 h 03 mn  
Contractuel 
annualisé 
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 TOTAL titulaires 4     

 TOTAL contractuels 5     

 TOTAL général 9     
 

Modification horaires du grade d’ATSEM principal de 2ème classe -Tableau des effectifs 
                            2026 - 21 

Vu le Code général de la fonction publique et notamment son article L542-3  
Vu le tableau des effectifs du 01/07/2025 
 

Le Maire, rappelle à l’assemblée :  
Conformément à l’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou 
établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité ou de l’établissement.  
 

Considérant que les besoins du service nécessitent l’augmentation horaire de l’emploi permanent du 
grade d’ATSEM de 2ème classe de 1 h/ semaine soit 36 h/an (moins de 10% du temps actuel) soit de 
22 h 03 (22 ,05 h) actuellement à 22 h 53 mn (22,89 h) à partir du 01/09/2026. 
Le tableau des effectifs sera modifié en conséquence. 
 

Le Conseil Municipal, après avoir délibéré et à l'unanimité, décide : 
 

 d'approuver l’augmentation horaire du grade d’ATSEM de 2ère classe à 22 h 53 mn 
soit 22,89 h ; 

 de fixer les effectifs du personnel communal selon le tableau suivant. 

 Les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges de l’agent nommé seront  
inscrits au budget aux chapitres et articles prévus à cet effet. 

 

TABLEAU DES EFFECTIFS AU 01/09/2026 

Date et n° 
délibération 

GRADE 
Caté 
gorie 

Durée hebdo. 

(centième) 

Durée 
hebdo. 
(h/mn) 

Pos
te 

vac
ant 

Poste occupé 

Statut 
(stagiaire, 
titulaire, 

contractuel) 

Temps 
partiel 
en % 

 SECTEUR ADMINISTRATIF Rédacteur 

04/11/2024  
2024-27 

Rédacteur secrétaire général 
de mairie 

B 35/35ème 35 h 
 

Titulaire  

 SECTEUR ADMINISTRATIF Adjoint administratif 

18/04/2011  
2011-14 

Adjoint administratif principal 
1ère classe 

C 35/35ème 35 h 
 
✓ 

Titulaire  

17/10/2011  
2011-25 

Agent recenseur C Forfaitaire 
CGFP 

article L 
332-23 1° 

✓ Contractuel  

17/10/2011   
2011-25 

Agent recenseur C Forfaitaire  
CGFP 

article L 
332-23 1° 

✓ Contractuel  

 SECTEUR TECHNIQUE Adjoint technique 

13/06/2022    
2022-17 

Adjoint technique principal de 
1ère classe 

C 32,85/35ème 32 h 51 mn 
 

Titulaire  

03/03/2025 
2025- 07 

Adjoint technique principal de 
1ère classe 

C 35/35ème 35 h 
 

Titulaire  

08/06/2020 
2020-17 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

C 35/35ème 35 h 
 
✓ Titulaire  

03/06/2024 
2024-14 

Adjoint technique  C 35/35ème 35 h 
 

Contractuel  

 SECTEUR ANIMATION Adjoint d’animation  

08/11/2021  
2021-18 

Adjoint d’animation principal 
de 1ère classe 

C 28,56/35ème 28 h 34 mn 
 

Titulaire  

05/06/2026 
2026- 20 

Adjoint d’animation principal 
de 2ème classe 

C 
4/35ème  

36 semaines 

CGFP 
article L 
332-8 3° 

 
Contractuel 
annualisé 

 

12/09/2022 
2022- 22 

Adjoint d’animation principal 
de 2ème classe 

C 
4/35ème  

36 semaines 

CGFP 
article L 
332-8 3° 

 
✓ 

Contractuel 
annualisé 

 

12/09/2022
2022- 22 

Adjoint d’animation  C 
23,25/35ème 

36 semaines 

CGFP 
article L 
332-8 3° 

 
Contractuel 
annualisé 

 



 147  

Mairie de Soulignonnes – 5 juin 2026 
 

03/10/2022
2022- 27 

Adjoint d’animation  C 
9/35ème 

36 semaines 

CGFP 
article L 
332-8 3° 

 
Contractuel 
annualisé 

 

10/07/2020  
2020-24 

Agent d’accompagnement à 
l’éducation de l’enfant – CDD 
article L 332-8  

C 
15,57/35ème 
36 semaines 

15 h 34 mn 
 
✓ 

Contractuel 
annualisé 

 

 SECTEUR SOCIAL  

05/06/2026   
2026-21 

Agent territorial des écoles 
maternelles principal de 2ème 
classe - article L 332-8 3° 

C 
22,89/35ème 
36 semaines 

22 h 53 mn  
Contractuel 
annualisé 

 

08/06/2020   
2020-18 

Agent territorial des écoles 
maternelles principal de 2ème 
classe - article L 332-8 3° 

C 
22,05/35ème 
36 semaines 

22 h 03 mn ✓ 
Contractuel 
annualisé 

 

       

 TOTAL titulaires 4     

 TOTAL contractuels 5     

 TOTAL général 9     

 

SIVU - Aide financière supplémentaire de 1100,00 €                 
                             

Pour permettre l’équilibre de la section de financement, le SIVU demande une aide complémentaire de 
1 100,00 €, remboursable, pour l’année 2026. Accepté 

 

Election des délégués du conseil municipal et de leurs suppléants en vue de l’élection des  
sénateurs                       2026-22        

                        

Election des délégués et des délégués suppléants à bulletin secret 
 

Délégués élus 
 

NOM (majuscule) Prénoms  
date de 

naissance  
Lieu de naissance 

MILLERAND Christine 05/02/1965  Saintes  

 DUCAYLA Christine  20/08/1969  Rochefort  

 BERNARD Daniel  16/02/1957  Saintes 

 

Suppléants des délégués élus 
 

NOM (majuscule) Prénoms  
date de 

naissance  
Lieu de naissance 

DENIS Céline 30/05/1976 Parthenay 

LONGUET Valérie 28/08/1978 Saintes 

DENECHAUD Jean-Claude 25/01/1956 Saintes 

 
QUESTIONS DIVERSES 

 

Cimetière - 2ème jardin du souvenir 
Devis pour installation d’une colonne de dispersion par les Pompes funèbres Intercommunales de Saintonge 
pour 3 087 €. En attente. 

                  

Maire  Secrétaire de séance 

Christine MILLERAND 
 

Daniel BERNARD 
 

 

 

 


